
Umowa Nr……………
zawarta w dniu  …………………………….. w Lubaczowie pomiędzy 

Nabywcą Gminą Miejską Lubaczów, adres ul. Rynek 26, 37-600 Lubaczów, posiadającą numer NIP: 793-15-03-913, reprezentowaną przez Odbiorcę Panią Renatę Meder - Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubaczowie, adres ul. Kard. Stefana Wyszyńskiego 4, 37-600 Lubaczów,  zwanym dalej Zamawiającym a:

Wykonawcą: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Strony zawierają niniejszą umowę po przeprowadzeniu przez Zamawiającego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w formie zapytania ofertowego
§ 1 Przedmiot umowy
1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do realizacji  zadania z zakresu pomocy społecznej, w oparciu o art. 18 ust. 1 pkt  3 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku (t. j. Dz. U. 2021, poz. 2268 z późn. zm.) oraz Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 roku w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. 2005, nr 189, poz. 1598 ze zm.), polegające na realizacji specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, świadczonych w miejscu zamieszkania na rzecz osób zamieszkujących na terenie gminy miejskiej Lubaczów, dla których uprawnienie do świadczeń w odpowiednim wymiarze ustali decyzją Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubaczowie, zwane dalej „Przedmiotem umowy”.
2. Wymienione w ust. 1 specjalistyczne usługi opiekuńcze obejmują czynności określone przepisami rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych w szacunkowej/przewidywanej ilości ………. godzin w roku 2023. 
3. Szczegółowy zakres usług specjalistycznych wraz z wymaganiami stawianymi wobec pracowników Wykonawcy określa załącznik nr 2 do niniejszej umowy - stanowiący jej integralną część. 
4. Liczba godzin i osób objętych usługami, może ulec zmianie i nie można jej określić dokładnie ze względu na specyfikację zamówienia, którą cechuje zmienność potrzeb klientów z uwagi na zmieniający się ich stan zdrowia. Zamawiający zastrzega, iż nie będzie  ponosił żadnej odpowiedzialności, jeżeli tylko cześć ww. godzin przedmiotu zamówienia będzie zrealizowana, w  zależności od wysokości posiadanych środków w roku budżetowym oraz w zależności od potrzeb wynikających ze zmiany okoliczności powodujących przyznanie świadczenia.

5. Usługi muszą być świadczone indywidualnie tzn. w czasie świadczenia usług terapeuta ma pod opieką tylko jednego uczestnika.

6. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania usług w godzinach 7.00-19.00 codziennie lub we wskazane dni tygodnia w wymiarze godzin podanym przez Zamawiającego, w przedziale czasowym ustalonym indywidualnie ze świadczeniobiorcą.
7. Jedna godzina usługi (60 min) jest czasem przeznaczonym do wykonywania czynności bezpośrednio na rzecz świadczeniobiorcy.
8. Świadczenie usług opiekuńczych będących przedmiotem umowy, Wykonawca powierzać będzie osobom posiadającym wymagane kwalifikacje i spełniającym wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych.

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli kwalifikacji osób wykonujących usługi.
§ 2 Termin realizacji przedmiotu umowy

Umowa obowiązuje od 2 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§ 3 Rozpoczęcie wykonywania przedmiotu umowy
1.  Ustalenia uprawnień osób do korzystania z usług opiekuńczych dokonuje Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubaczowie w  poprzez wystawienie Zlecenia wykonania usług opiekuńczych (zał. nr 9).

2. Za datę rozpoczęcia świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych na rzecz podopiecznych uważa się : 

· datę określoną w Zleceniu wykonania usług opiekuńczych ; 

· w wyjątkowych przypadkach dopuszcza się zlecenie usługi ustnie lub przesłanie zlecenia faksem, 
pocztą elektroniczną, zlecenie takie zostanie następnie potwierdzone poprzez wystawienie 
dokumentu Zlecenie wykonania usług opiekuńczych. 

3. Za datę zakończenia świadczenia usług na rzecz podopiecznych uważa się: 

· datę określoną w Zleceniu wykonania usług opiekuńczych; 

· w wyjątkowych przypadkach dopuszcza się ustne lub przesłane faksem, pocztą elektroniczną 
zlecenie o przerwaniu usług opiekuńczych potwierdzone następnie pisemnie przez Zamawiającego. 

§ 4 Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca zobowiązuje się do realizowania usług zgodnie z wyznaczonym (ustalonym) zakresem i wymiarem. W przypadku konieczności zmiany zakresu specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi podopiecznego lub liczby godzin świadczonych usług Zamawiający każdorazowo będzie zgłaszał Wykonawcy taką konieczność, a usługi w nowej liczbie godzin i zakresie będą wykonywane dopiero po wydaniu nowego Zlecenia przez Zamawiającego. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia i przekazania Zamawiającemu dokumentacji świadczonych usług w formie indywidualnego programu terapeutycznego dla każdego klienta zawierającego zakres usług, stawiane cele i metody realizacji. Program należy sporządzić jednorazowo,  w terminie do 1 m-ca od rozpoczęcia pracy z klientem, 
3. Wykonawca zobowiązany jest do przekazywania Zamawiającemu rozliczenia za każdy miesiąc świadczonych usług, do piątego dnia następnego miesiąca, w formie faktury wraz z załącznikami do niniejszej umowy: 
· Zał. Nr 3 - szczegółowe rozliczenie usług, 

· Zał. Nr 4 - rozliczenie zbiorcze, 

· Zał. Nr 5 - wykaz osób, u których usługi nie były świadczone, z podaniem przyczyn uniemożliwiających realizację usług w pełnym zakresie,

· Zał. Nr 6 - karty realizacji specjalistycznych usług opiekuńczych z podpisami klientów, potwierdzających czas pracy opiekunów,

· Zał. Nr 7 - sprawozdania z realizacji specjalistycznych usług opiekuńczych, dołączanych do comiesięcznego rozliczenia usług

· Zał. Nr 8 - miesięcznego harmonogramu realizacji specjalistycznych usług - z wyszczególnieniem przedziału czasowego (tj, od godz… do godz..) i liczby godzin usług w poszczególne dni.
4. Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o każdej zmianie sytuacji życiowej i zdrowotnej podopiecznych, mającej wpływ na realizację usługi. 

5. Wykonawca jest odpowiedzialny za jakość i terminowość realizowanych usług.

6. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych od Zamawiającego w związku z realizacją niniejszej umowy, a także przestrzegania przepisów w zakresie  ochrony danych osobowych. Szczegółowe warunki dotyczące powierzenia przetwarzania danych osobowych zostały określone w umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych (zał. Nr 10 do niniejszej umowy). 

7. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone podopiecznym przez swoich pracowników w związku z wykonywaniem usług.
8. Wykonawca zobowiązuje się do poddania kontroli sposobu realizacji usług przez upoważnione przez Zamawiającego osoby,  dokonywanej w miejscu ich realizacji lub w miejscu wyznaczonym przez Zamawiającego. 
9. Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia wszelkich dokumentów dotyczących wykonania umowy oraz do umożliwienia przeprowadzenia oględzin w miejscu jej realizacji.
10. Wykonawca zobowiązuje się do udzielania ustnie lub na piśmie, w zależności od żądania kontrolującego i w terminie przez niego określonym, wyjaśnień i informacji dotyczących realizacji umowy.
11. Z przeprowadzonej kontroli, o której mowa wyżej,  kontrolujący sporządzają pisemny protokół w dwóch egzemplarzach.
12. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidłowości Wykonawca ma prawo do złożenia wyjaśnień w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu. Wyjaśnienia składane są Zamawiającemu na piśmie.
13. Zamawiający udziela odpowiedzi Wykonawcy w ciągu 7 dni od dnia złożenia przez niego wyjaśnień.
§ 5 Wynagrodzenie
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie, ustalone na podstawie złożonej przez niego oferty,  z zastrzeżeniem ust. 3 i 4 tj.:

	Planowana/szacunkowa całkowita ilość
	Ryczałtowa cena jednostkowa za godzinę
	WARTOŚĆ CAŁKOWITA

( kol. 1 x 2, tj. kwota brutto) = 3

	1
	2
	3

	………………godzin
	Kwota (cena) netto: ……… zł

Kwota (cena) brutto:……… zł

stawka podatku VAT: - zwolniony %
	   ………….. zł

w tym VAT: 0 zł




2. Wartość wynagrodzenia za świadczenie usług nie może przekroczyć kwot zabezpieczonych na ten cel w budżecie.

3. Wynagrodzenie za przedmiot umowy jest wynagrodzeniem ryczałtowo – ilościowym, przez co rozumie się wynagrodzenie wynikające z ilości rzeczywiście świadczonych godzin przemnożonych przez podane w ofercie niezmienne w okresie wykonywania umowy ryczałtowe stawki godzinowe. 

4. Wynagrodzenie ryczałtowo-ilościowe, o którym mowa w ust. 3 jest wynagrodzeniem szacunkowym  opierającym się na przewidywaniach dotyczących ilości usług do wykonania, która nie jest ostateczna i może ulec zmianie, stosownie do rzeczywistej liczby podopiecznych i przyznanych im godzin usługowych. Tym samym zamawiający zastrzega, że wynagrodzenie określone w ust. 1 nie jest wynagrodzeniem ostatecznym i może ulec zmniejszeniu ze względu na ilość usług do wykonania. W przypadku zrealizowania mniejszej ilości usług niż przewidziana w ust. 1 Wykonawca nie może domagać się całości wynagrodzenia szacunkowego określonego w ust. 1, a jedynie takiego, jakie wynika z faktycznie zrealizowanej ilości godzin.

5. Zmiany wynagrodzenia wynikające z okoliczności opisanych w ust. 4 nie wymagają podpisania aneksu do umowy.

6. W przypadku wyczerpania środków budżetowych na realizację umowy Zamawiający zawiesi jej wykonanie do czasu uzyskania nowych środków na jej dokończenie.

§ 6 Rozliczenie
1. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy odbywać się będzie po zakończonym miesiącu na podstawie wystawionego przez Wykonawcę  rachunku / faktury określającego ilość godzin faktycznie świadczonych usług  w okresie, za który wystawiono rachunek wraz z dokumentacją, o której mowa w § 4 ust. 3

2. Faktury/ rachunki za wykonane usługi wystawiane będą na: 

Nabywca: 
Gmina Miejska Lubaczów

ul. Rynek 26

       37-600 Lubaczów

NIP 793-15-03-913

Odbiorca: 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. Kard. Stefana Wyszyńskiego 4

37-600 Lubaczów

3. Po zaakceptowaniu dokumentacji, o której mowa w § 4 ust. 3, Zamawiający  ureguluje należność za fakturę. Należności będą każdorazowo regulowane w formie polecenia przelewu z rachunku Zamawiającego na rachunek Wykonawcy podany na fakturze w terminie do 14 dni, od daty otrzymania, odebrania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury wystawionej nie później niż siedem dni po zaakceptowaniu rozliczenia/sprawozdania, o którym mowa w ust. 1. 

4. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich fakturach, które będą wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem/ nie jest rachunkiem, dla którego, zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo Bankowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1896 z późn. zm.) prowadzony jest rachunek VAT. Oświadczenie Wykonawcy, o którym mowa w zdaniu poprzednim stanowi załącznik nr 11 do umowy, natomiast ewentualne zmiany niniejszym zakresie będą wymagały jedynie aktualizacji niniejszego załącznika.

§ 7 Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

1.1 za niezrealizowanie z przyczyn zawinionych, zależnych od Wykonawcy  określonej w decyzji administracyjnej usługi opiekuńczej w wysokości 100 % ryczałtowej ceny jednostkowej za godzinę, o której mowa w § 5 ust. 1, za każdą godzinę braku wykonania usługi,

1.2 za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 10 %  kwoty określonej w § 5 ust. 1 - WYNAGRODZENIE BRUTTO – RAZEM (wartość brutto),

1.3 za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w wywiązaniu się z obowiązku wskazanego w § 4a ust. 2, 4 lub 7 niniejszej umowy w wysokości 200 zł,

1.4 W razie stwierdzenia w trakcie kontroli niewykazania w deklaracji ZUS RCA osób wskazanych jako zatrudnione na umowę o pracę, Wykonawca zapłaci zamawiającemu karę umowną w wysokości 1 % całkowitego wynagrodzenia umownego netto za każdy ujawniony w trakcie kontroli przypadek takiej osoby.

2. W razie opóźnienia w zapłacie wierzytelności pieniężnej strony zobowiązują się do zapłaty odsetek ustawowych za opóźnienie.

3. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przekraczającego wysokość kar umownych w wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

§ 8 Zmiany umowy 
1. W przypadku żądania wprowadzenia zmian do umowy zostanie przeprowadzona następująca procedura:

a) Jeżeli Wykonawca chce wprowadzić zmianę, to prześle Zamawiającemu projekt zmian do umowy (aneks) wraz z pisemnym uzasadnieniem. W tym przypadku Zamawiający udzieli pisemnej odpowiedzi lub odeśle podpisany aneks do umowy przed upływem terminu wykonania umowy.

b) Jeżeli Zamawiający chce wprowadzić zmianę, to prześle Wykonawcy projekt zmian do umowy (aneks).

2. Zamawiający może ograniczyć zakres zamówienia oraz termin realizacji zgodnie z aktualną zdolnością finansową Zamawiającego, uzależnioną od otrzymania dotacji celowej od Wojewody Podkarpackiego na cel objęty postępowaniem.

3. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie w formie aneksu do umowy, pod rygorem nieważności takiej zmiany, z uwzględnieniem stałej, ryczałtowej ceny o której mowa w par. 5 umowy.

§ 9 Odstąpienie od umowy
Oprócz wypadków wymienionych w treści tytułu XV Kodeksu cywilnego stronom przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących sytuacjach:

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy; odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. Wykonawcy przysługuje wówczas wynagrodzenie należne z tytułu wykonania części umowy.

2. Ogłoszenia upadłości lub likwidacji Wykonawcy.

3. Wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy.

4. Wykonawca bez uzasadnionej przyczyny nie świadczy usług będących przedmiotem umowy bądź czyni to w sposób nieprawidłowy i/lub Wykonawca naruszy postanowienia niniejszej umowy.

§ 10 Postanowienia końcowe
1. Integralną część umowy stanowi oferta Wykonawcy i treść ogłoszenia o zamówieniu na: „Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi”, dot. prowadzonego postępowania Nr K. 271.3.2022.

2. Zapisy ogłoszenia o zamówieniu (SWZ) należy traktować jako wzajemnie wyjaśniające się i uzupełniające. Ewentualne rozbieżności między dokumentami, o ile będą miały miejsce, nie będą stanowiły podstawy do ograniczenia przez Wykonawcę praw Zamawiającego określonych w Umowie i ogłoszeniu o zamówieniu, ani do zmiany sposobu ich wykonania. 

3. W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.

4. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy rzeczowo i miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

5. W razie, gdyby któreś z postanowień niniejszej umowy było lub miało stać się nieważne, ważność całej umowy pozostaje przez to w pozostałej części nienaruszona. W takim przypadku strony umowy zastąpią nieważne postanowienie innym, niepodważalnym prawnie postanowieniem, które możliwie najwierniej oddaje zamierzony cel gospodarczy nieważnego  postanowienia. Odpowiednio dotyczy to także ewentualnych luk w umowie.
6. Umowa niniejsza została sporządzona w trzech egzemplarzach, w tym w 2 egz. dla Zamawiającego i 1 egz. dla Wykonawcy.

Integralnymi załącznikami do umowy są: 

Zał. Nr 1- Oferta Wykonawcy 

Zał. Nr 2- Zakres usług specjalistycznych oraz wymagania wobec pracowników Wykonawcy 

Zał. Nr 3- Rozliczenie indywidualne. 

Zał. Nr 4- Zestawienie zbiorcze. 

Zał. Nr 5 - Wykaz osób u których usługi nie były świadczone. 

Zał. Nr 6 - Karta realizacji specjalistycznych usług opiekuńczych. 

Zał. Nr 7 - Sprawozdanie z realizacji specjalistycznych usług opiekuńczych. 

Zał. Nr 8 - Miesięczny harmonogram realizacji specjalistycznych usług opiekuńczych

Zał. Nr 9 - Zlecenie wykonania usług opiekuńczych

Zał. Nr 10 – Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
Zał. Nr 11 – Oświadczenie dot. podatnika Vat








ZAŁĄCZNIK nr 2 do umowy 
1. Zakres usług specjalistycznych dla osób z zaburzeniami psychicznymi: 
1) Uczenie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia , w tym 

zwłaszcza: 

a) kształtowanie umiejętności zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych i umiejętności 

społecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywności, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningów umiejętności samoobsługi i umiejętności społecznych oraz wspieranie, także w formie asystowania w codziennych czynnościach życiowych, w szczególności takich jak:

· samoobsługa, zwłaszcza wykonywanie czynności gospodarczych i porządkowych, w tym umiejętności utrzymania i prowadzenia domu, 

· dbałość o higienę i wygląd, 

· utrzymywanie kontaktów z domownikami, rówieśnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze społeczności lokalną, 

· wspólne organizowanie i spędzanie czasu wolnego, 

· korzystanie z usług różnych instytucji; 

b) interwencje i pomoc w życiu w rodzinie, w tym: 

· pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych – poradnictwo specjalistyczne, interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne, 

· ułatwienie dostępu do edukacji i kultury, 

· doradztwo, koordynacja działań innych służb na rzecz rodziny, której członkiem jest osoba uzyskująca pomoc w formie specjalistycznych usług, 

· kształtowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi 

· współpraca z rodziną - kształtowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorującej, niepełnosprawnej, 

c) pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, w tym:

· w uzyskaniu świadczeń socjalnych, emerytalno-rentowych, 

· w wypełnieniu dokumentów urzędowych, 

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwłaszcza: 

· w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajęcia, w szczególności uczestnictwo w zajęciach warsztatów terapii zajęciowej, zakładach aktywności zawodowej, środowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji społecznej, klubach pracy,

· w kompletowaniu dokumentów potrzebnych do zatrudnienia, 

· w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcą, wspieranie i asystowanie w kontaktach z pracodawcą, 

· w rozwiązywaniu problemów psychicznych wynikających z pracy lub jej braku, 

e) pomoc w gospodarowaniu pieniędzmi, w tym: 

· nauka planowania budżetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatków, 

· pomoc w uzyskaniu ulg w opłatach, 

· zwiększanie umiejętności gospodarowania własnym budżetem oraz usamodzielnianie 

· finansowe; 
2) pielęgnacja – jako wspieranie procesu leczenia, w tym: 

a) pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych, 

b) uzgadnianie i pilnowanie terminów wizyt lekarskich, badań diagnostycznych, 

c) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu leków w aptece, 

d) pilnowanie przyjmowania leków oraz obserwowanie ewentualnych skutków ubocznych  ich stosowania, 

e) w szczególnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunków, pomoc w użyciu środków pomocniczych i materiałów medycznych, przedmiotów ortopedycznych, a także w utrzymaniu higieny, 

f) pomoc w dotarciu do placówek służby zdrowia, 

g) pomoc w dotarciu do placówek rehabilitacyjnych; 

3) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjętym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych : 

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii, 

b) współpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-terapeutycznego zmierzającego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystającej ze specjalistycznych usług; 
4) pomoc mieszkaniowa, w tym: 

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opłat, 

b) w organizacji drobnych remontów, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych, 

c) kształtowanie właściwych relacji osoby uzyskującej pomoc z sąsiadami i gospodarzem domu; 
5) zapewnienie dzieciom i młodzieży z zaburzeniami psychicznymi dostępu do zajęć rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjątkowych przypadkach, jeżeli nie mają możliwości uzyskania dostępu do zajęć, o których mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego 
2. Wymagania wobec pracowników Wykonawcy: 
1) specjalistyczne usługi będą świadczone przez osoby posiadające kwalifikacje do wykonywania zawodu: 

· pracownika socjalnego, 

· psychologa, 

· pedagoga, 

· terapeuty zajęciowego, 

· pielęgniarki, 

· asystenta osoby niepełnosprawnej, 

· specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, 

· fizjoterapeuty. 

2) osoby świadczące specjalistyczne usługi dla osób z zaburzeniami psychicznymi muszą posiadać co najmniej półroczny staż pracy w jednej z następujących jednostek:

· szpitalu psychiatrycznym, 

· jednostce organizacyjnej pomocy społecznej dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

· placówce terapii lub placówce oświatowej, do której uczęszczają dzieci z zaburzeniami rozwoju lub upośledzeniem umysłowym, 

· środku terapeutyczno – edukacyjno - wychowawczym, 

· zakładzie rehabilitacji, 

· innej jednostce niż wymienione wyżej świadczącej specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

3) w uzasadnionych przypadkach specjalistyczne usługi mogą być świadczone przez osoby,   które zdobywają lub podnoszą wymagane kwalifikacje zawodowe określone w ust.2 pkt 1, a posiadają co najmniej roczny staż pracy w jednostkach, o których mowa w ust 2 pkt 2 i mają zapewnioną możliwość konsultacji z osobami świadczącymi specjalistyczne usługi, posiadającymi wymagane kwalifikacje. 

4) osoby świadczące specjalistyczne usługi dla osób z zaburzeniami psychicznymi muszą posiadać udokumentowane przeszkolenie i doświadczenie w zakresie prowadzenia treningów umiejętności społecznych przewidywanych w zakresie specjalistycznych usług. 
3. Obowiązki Wykonawcy usługi:
1) Wykonawca będzie świadczył usługi na podstawie Zlecenia wykonania usług opiekuńczych.
2) W wyjątkowych przypadkach możliwe jest zlecenie usługi telefonicznie lub przesłanie zlecenia wykonania usług faksem. Zlecenie takie zostanie następnie potwierdzone decyzją administracyjną.
3) Wykonawca zobowiązany jest przystąpić do realizacji usługi w ciągu 2 dni od daty otrzymania zlecenia, kierując do ich wykonania osoby o odpowiednim przygotowaniu zawodowym. 
4) Wykonawca jest zobowiązany do zachowania odpowiedniej jakości i terminowości świadczonych usług. 
5) Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania tajemnicy służbowej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz ustawą o ochronie danych osobowych. 

6) Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji świadczonych usług w formie: 
· kart realizacji specjalistycznych usług - z wyszczególnieniem przedziału czasowego (tj., od godz… do godz..) i liczby godzin usług w poszczególne dni - zawierających potwierdzenie wykonania usługi w formie podpisów klienta, 
· indywidualnego programu terapeutycznego dla każdego klienta zawierającego zakres usług, stawiane cele i metody realizacji. Program należy sporządzić jednorazowo,  w terminie do 1 m-ca od rozpoczęcia pracy z klientem,

· sprawozdań z realizacji specjalistycznych usług opiekuńczych, dołączanych do comiesięcznego rozliczenia usług. 

7) Wykonawca zobowiązany jest do przekazywania Zamawiającemu rozliczenia za każdy miesiąc świadczonych usług, do 5 dnia następnego miesiąca, w formie faktury wraz z załącznikami: 

a) szczegółowe rozliczenie usług, zawierające: 

· imienny wykaz osób, którym świadczono usługi, 

· nr decyzji administracyjnej przyznającej usługi, 

· miesięczną liczbę godzin usług przyznanych decyzją administracyjną 

· miesięczną liczbę godzin usług faktycznie wykonanych 

b) rozliczenie zbiorcze, zawierające: 

· rodzaj usług, 

· liczbę osób objętych pomocą, 

· łączną liczbę godzin wykonanych usług, 

c) wykaz osób, u których usługi nie były świadczone, z podaniem przyczyn uniemożliwiających realizację usług w pełnym zakresie. 
8) Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez pracowników w związku z wykonywaniem usług. 









ZAŁĄCZNIK nr 3 do umowy 

 ......................................................................... 

Nazwa i adres Wykonawcy 

ROZLICZENIE

Dla Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubaczowie za wykonanie usług specjalistycznych w okresie od dnia …………………. do dnia ……………………

	L.p.
	Nazwisko i imię
	Nr decyzji administracyjnej
	Liczba godzin usług w miesiącu przyznanych decyzją administracyjną
	Liczba godzin usług wykonanych w miesiącu

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Razem
	


...................................., dnia ..................................... 









……………………………………










(podpis Wykonawcy 








       lub podpis osoby/ób uprawnionej/ych 









do reprezentowania Wykonawcy) 









ZAŁĄCZNIK nr 4 do umowy 

......................................................................... 

Nazwa i adres Wykonawcy 

ROZLICZENIE - ZESTAWIENIE ZBIORCZE

Dla Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubaczowie za wykonanie usług specjalistycznych w okresie od dnia ……..………………… do dnia …………………………

	Rodzaj usługi
	Liczba klientów objętych pomocą
	Łączna liczba godzin wykonanych usług
	Stawka za godzinę usługi brutto
	Wartość usług brutto w złotych

	Usługi specjalistyczne dla osób z zaburzeniami psychicznymi
	
	
	
	


…………………......dnia………………….








………………………………………









(podpis Wykonawcy 








lub podpis osoby/ób uprawnionej/ych 








     do reprezentowania Wykonawcy) 









ZAŁĄCZNIK nr 5 do umowy 

..........................................................................

 Nazwa i adres Wykonawcy 

WYKAZ OSÓB,

u których nie były świadczone specjalistyczne usługi opiekuńcze zgodnie z

decyzją administracyjną w miesiącu ……………………. 202…. r.

	L.p.
	Nazwisko i imię
	Okres/data
	Przyczyny niewykonania usługi zgodnie z decyzją administracyjną

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


...................................., dnia ..................................... 








………………………………………..









(podpis Wykonawcy 








lub podpis osoby/ób uprawnionej/ych 








    do reprezentowania Wykonawcy) 









ZAŁĄCZNIK nr 6 do umowy 

 ...............................................................

Nazwa i adres Wykonawcy 

KARTA REALIZACJI SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH DLA KLIENTÓW MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W LUBACZOWIE

Imię, nazwisko i adres osoby objętej

specjalistycznymi usługami opiekuńczymi: …………………………………………………….

Wymiar godzin usług miesięcznie: …………………………………

Imię i nazwisko opiekuna 

świadczącego usługi specjalistyczne: ……………………………………………………….

Miesiąc:………………………………………………………………………

	Data usługi
	Godziny wykonywania usług

 od…. do…..
	Ilość godzin
	Podpis usługobiorcy

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


...................................., dnia ...............................







………………………………………..









(podpis Wykonawcy 








lub podpis osoby/ób uprawnionej/ych 








    do reprezentowania Wykonawcy) 









ZAŁĄCZNIK nr 7 do umowy 

........................................................................ 

Nazwa i adres Wykonawcy 

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH

w miesiącu ……………………….. 202… r. dla klientów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubaczowie

1. Imię i nazwisko, adres osoby objętej specjalistycznymi usługami opiekuńczymi:

2. Imię i nazwisko osoby świadczącej usługi:

3. Liczba godzin zrealizowanych usług:

4. Diagnoza usługobiorcy

5. Zakres wykonanych działań terapeutycznych 

6. Ocena stanu psychicznego usługobiorcy:

7. Ocena funkcjonowania społecznego usługobiorcy:

8. Działania podejmowane z usługobiorcą w ramach usług specjalistycznych:

9. Współpraca z opiekunem/terapeutą

...................................., dnia ...............................







………………………………………..









(podpis Wykonawcy 








lub podpis osoby/ób uprawnionej/ych 








    do reprezentowania Wykonawcy) 

ZAŁĄCZNIK nr 8 do umowy

Pieczęć realizatora usług

	                       HARMONOGRAM realizacji usług opiekuńczych

	                            w miesiącu .............................................. 202…. r.


Uwaga:

W przypadku świadczenia usług przez dwóch opiekunów u tej samej osoby objętej pomocą, osobę objętą usługami należy wykazać dwukrotnie (w osobnych wierszach tabeli przyporządkowując imię i nazwisko osoby świadczącej usługi).

	L.p.
	Nazwisko             i imię osoby objętej usługami 
	Miejsce wykonywania usług
	Nazwisko             i imię osoby wykonującej usługi
	Dni tygodnia
	Godziny pracy osoby wykonującej usługi

 od - do
	Suma godzin planowanych do wykonania przez osobę wykonującą usługi


	Uwagi

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	


ZAŁĄCZNIK nr 9 do umowy

Pieczęć realizatora usług

Zlecenie wykonania specjalistycznych usług opiekuńczych

	L.p.
	Nazwisko             i imię
	Adres zamieszkania
	Imię dziecka
	Nr decyzji
	Usługi przyznane        od - do
	Miejsce świadczenia usług
	Liczba godzin

/tygodniowo/

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ZAŁĄCZNIK nr 10 do umowy

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

NR …………………….
Zawarta w Lubaczowie w dniu ……………………… pomiędzy:

Gminą Miejską Lubaczów – Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lubaczowie, ul. Kard. Stefana Wyszyńskiego  4, 37-600 Lubaczów, reprezentowanym przez: Renatę Meder – Kierownika
 zwanym dalej "Zamawiającym"

a
………………………………………………………………………………………………………………………….

zwanym dalej „Wykonawcą”, 

wspólnie zwanymi dalej „Stronami”
§ 1
Ilekroć w umowie jest mowa o:

1) ustawie – oznacza to ustawę z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych,

2) rozporządzeniu – oznacza to rozporządzenie Parlamentu Europejskiego  i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych); 

3) umowie – oznacza to umowę o powierzenie przetwarzania danych osobowych zawartą pomiędzy Stronami;

4) umowie głównej – oznacza to umowę nr ……………. zawartą w dniu …………………, której przedmiotem  jest realizacja specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, świadczonych w miejscu zamieszkania na rzecz osób zamieszkujących na terenie gminy miejskiej Lubaczów, dla których uprawnienie do świadczeń w odpowiednim wymiarze ustali decyzją Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubaczowie
5) danych osobowych – oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych oraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przetwarzane przez Wykonawcę w związku z wykonywaniem umowy głównej;

6) Administrator – oznacza to Zamawiającego;

7) Procesor – oznacza to Wykonawcę;

8) inny podmiot przetwarzający” – oznacza to osobę fizyczną lub prawną, organ publiczny, jednostkę lub inny podmiot, z którego usług korzysta Wykonawca w celu wykonania w imieniu administratora danych osobowych konkretnych czynności przetwarzania;

9) pracowniku” – oznacza to osobę świadczącą usługę w ramach  wykonywania przedmiotu umowy głównej. 
§ 2
1. Niniejsza umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, jako umowa do umowy głównej nr jw., reguluje prawa i obowiązki Stron w zakresie przetwarzania danych osobowych w związku z wykonywaniem umowy głównej. 

2.
Wykonawca oświadcza, że dysponuje doświadczeniem, wiedzą i wykwalifikowanym personelem, umożliwiającym mu prawidłowe wykonanie usług objętych niniejszą umową w tym należytymi zabezpieczeniami umożliwiającymi przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z przepisami obowiązującego prawa oraz że zapewni wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie danych osobowych odpowiadało wymogom rozporządzenia ogólnego. 
§ 3
1. Przedmiotem umowy jest powierzenie Wykonawcy przez Zamawiającego przetwarzania danych osobowych w związku z wykonywaniem umowy głównej na warunkach opisanych w niniejszej umowie.

2. Przetwarzanie danych osobowych obejmuje wyłącznie następujące dane osobowe:

1) imię i nazwisko,

2) adres zamieszkania,

3) dane opiekunów prawnych (rodziców dzieci) tj. imię i nazwisko, dane kontaktowe

4) rodzaj niepełnosprawności

3.   Cel i zakres powierzenia Wykonawcy przetwarzania danych osobowych wynika bezpośrednio i ogranicza się wyłącznie do zadań i czynności, wynikających z umowy głównej. 

4. 
Przetwarzanie danych osobowych obejmuje takie operacje, jak w szczególności: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostępnienie i usuwanie danych osobowych.

5. 
Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych osobowych wyłącznie w okresie obowiązywania umowy głównej.

6. 
Przetwarzanie danych osobowych w ramach niniejszej umowy jest zaspokojone w ramach wynagrodzenia z umowy głównej.
§ 4
1. 
Wykonawca realizując zadania wynikające z umowy: 

1) zastosuje środki zabezpieczenia określone w art. 49  rozporządzenia;

2) przetwarza dane osobowe wyłącznie na udokumentowane polecenie Zamawiającego. Za udokumentowane polecenie uznaje się zadania i czynności wykonywane przez Wykonawcę na podstawie umowy głównej;

3) zapewni, że każda osoba, która zostanie upoważniona do przetwarzania danych osobowych będących przedmiotem umowy, zostanie przed ich przetwarzaniem zobowiązana do zachowania tych danych w tajemnicy, także po ustaniu zatrudnienia u Wykonawcy. Tajemnica ta obejmuje również wszelkie informacje dotyczące sposobów zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych;
4) zastosuje środki zabezpieczenia określone w art. 32 rozporządzenia, wdrożone środki zabezpieczenia muszą być adekwatne do zidentyfikowanych ryzyk dla zakresu powierzonego przetwarzania danych, 

5) udzieli pomocy Zamawiającemu w zakresie zapewnienia realizacji obowiązków wynikających z art. 32–36 rozporządzenia; 

6) bezzwłocznie - nie później jednak niż w ciągu 24 godzin od jego wystąpienia - zgłosi Zamawiającemu każde naruszenie obowiązków dotyczących ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych, naruszenia tajemnicy tych danych osobowych lub niewłaściwego wykorzystania danych osobowych, którego był uczestnikiem;

7) niezwłocznie poinformuje Zamawiającego o wszelkich czynnościach z własnym udziałem w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych prowadzonych w szczególności przez Urząd Ochrony Danych Osobowych, urzędy państwowe, Policję lub sąd;

8) udzieli Zamawiającemu na każde jego żądanie, informacji na temat przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych;

9) udzieli Zamawiającemu informacji o wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania danych osobowych wraz z informacją na temat zastosowania się do wydanych w wyniku tych kontroli zaleceń;

10) po zakończeniu przetwarzania danych osobowych niezwłocznie dokona zniszczenia przetwarzanych danych;

11) udostępni  Zamawiającemu  wszelkie informacje  niezbędne  do  wykazania spełnienia obowiązków spoczywających na nim jako na podmiocie przetwarzającym oraz umożliwi Zamawiającemu lub audytorowi upoważnionemu przez Zamawiającego przeprowadzanie audytów, w tym inspekcji, współpracując przy działaniach sprawdzających i naprawczych, 

12) zastosuje się do zaleceń pokontrolnych przekazanych przez Zamawiającego;

13) wyznaczy inspektora ochrony danych jeśli będzie podlegał zgodnie z przepisami prawa, obligatoryjności powołania oraz w terminie przewidzianym w art. 158 ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych,  jeśli będzie podlegał zgodnie z przepisami prawa, obligatoryjności rozpocznie prowadzenie rejestru wszystkich kategorii czynności przetwarzania dokonywanych w imieniu Zamawiającego zgodnie z wymaganiami art. 30  rozporządzenia ogólnego;
14) jeśli Wykonawca uznaje, że nie ma obowiązku powołania inspektora ochrony danych, zgodnie z zaleceniami Grupy Roboczej Art. 29 zaleca się sporządzenie dokumentacji przez Wykonawcę, która wskazuje na brak takiego obowiązku. Dzięki temu, w razie wątpliwości, możliwe będzie zweryfikowanie, czy Wykonawca przetwarzające dane osobowe Zamawiającego uwzględnił istotne czynniki podczas oceny;
15) jeśli inspektor powołany zostanie przez Wykonawcę fakultatywnie będzie musiał on spełniać wszystkie wymagania nałożone przez RODO i zgodnie z wymaganiami art. 30  rozporządzenia.

2. 
Wykonawca ponosi odpowiedzialność, tak wobec osób trzecich, jak i wobec Zamawiającego, za szkody powstałe w związku z nieprzestrzeganiem ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych, rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz za przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych osobowych niezgodnie z niniejszymi regulacjami. 
§ 5
1. Do przetwarzania danych osobowych mogą być dopuszczeni jedynie pracownicy Wykonawcy posiadający imienne upoważnienie do przetwarzania danych osobowych. 

2. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wyznaczania osób uprawnionych do przetwarzania danych osobowych w zakresie koniecznym do realizacji niniejszej umowy. 

3. 
Zamawiający umocowuje Wykonawcę do wydawania i odwoływania swoim pracownikom imiennych upoważnień do przetwarzania powierzonych mu danych osobowych. Upoważnienia przechowuje Wykonawca w swojej siedzibie. Wzór upoważnienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzór odwołania upoważnienia do przetwarzania danych osobowych zostały określone odpowiednio w załączniku nr 1 i 2 do niniejszej umowy.
4.  
Zamawiający dopuszcza stosowanie wzorów innych niż wskazane w ust. 3, o ile będą one zawierać co najmniej wszystkie elementy treści ujętej odpowiednio w załączniku nr 1 lub 2 do niniejszej umowy.

5.  
Imienne upoważnienia, o których mowa w ust. 1, są ważne do dnia odwołania, nie później jednak niż do dnia wykonania lub rozwiązania umowy głównej. Upoważnienie wygasa z chwilą ustania zatrudnienia upoważnionego pracownika.

6. 
Wykonawca prowadzi ewidencję pracowników upoważnionych do przetwarzania danych osobowych w związku z wykonywaniem umowy, zgodnie ze wzorem określonym w ustawie. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu kopii ewidencji niezwłocznie na jego wezwanie.
§ 6
Zamawiający nie wyraża zgody na korzystanie przez Wykonawcę z usług innego podmiotu przetwarzającego. 
§ 7
1. Wykonawca, przed rozpoczęciem przetwarzania danych osobowych, zobowiązuje się wdrożyć i utrzymywać, przez czas przetwarzania powierzonych mu danych, wymagane przepisami prawa, w tym ustawy i rozporządzenia wszelkie środki organizacyjne zabezpieczające powierzony mu zbiór danych.

2. 
Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) ograniczenia dostępu do powierzonych do przetwarzania danych osobowych, wyłącznie do pracowników posiadających upoważnienie do przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych wydane przez Wykonawcę;

2) stałego nadzorowania swoich pracowników w zakresie zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych; 

3) wykonywania wobec osób, których dane dotyczą, obowiązków informacyjnych wynikających z art. 13-15 rozporządzenia ogólnego;
4) przekazania Zamawiającemu w terminie 7 dni od dnia wykonania lub rozwiązania Umowy, pisemnego oświadczenia, w którym potwierdzi, że Wykonawca nie posiada żadnych danych osobowych, których przetwarzanie zostało mu powierzone mocą niniejszej umowy, po zrealizowaniu obowiązku określonego w § 4 ust. 11.  
§ 8
1. Wykonawca umożliwi Zamawiającemu lub podmiotom przez niego upoważnionym, dokonanie kontroli zgodności przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych z ustawą, rozporządzeniem, rozporządzeniem ogólnym lub niniejszą umową. Pisemne zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno być przekazane Wykonawcy co najmniej 3 dni przed dniem rozpoczęcia kontroli. 

2. W przypadku powzięcia przez Zamawiającego wiadomości o rażącym naruszeniu przez Wykonawcę zobowiązań wynikających z ustawy, rozporządzenia, rozporządzenia  lub z niniejszej umowy, Wykonawca umożliwi Zamawiającemu lub podmiotom przez niego upoważnionym, dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w przedmiocie, o którym mowa w ust. 1. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do zastosowania się do zaleceń dotyczących poprawy jakości zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporządzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Zamawiającego lub przez podmioty przez niego upoważnione albo przez inne instytucje upoważnione do kontroli na podstawie odrębnych przepisów.
§ 9
1. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego naruszenia obowiązków wynikających z umowy, Zamawiający poinformuje niezwłocznie Wykonawcę pisemnie o ich wystąpieniu, wzywając jednocześnie do jej należytego wykonania.  

2. 
Rozwiązanie umowy głównej skutkuje rozwiązaniem niniejszej umowy.

3.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania za szkodę wynikająca z niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, przewyższającą wysokość zastrzeżonych w umowie kar umownych, na zasadach ogólnych.
§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy oraz rozporządzenia. 

2. Niniejsza umowa wchodzi w życie z dniem podpisania przez obie strony i obowiązuje do dnia wygaśnięcia umowy głównej.

3. Wszelkie spory mogące wyniknąć na tle niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

4. Integralną część niniejszej umowy stanowią następujące załączniki:

Załącznik nr 1 – Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych

Załącznik nr 2 – Odwołanie upoważnienia do przetwarzania danych osobowych.

5. Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla Wykonawcy i Zamawiającego. 

ZAMAWIAJĄCY






WYKONAWCA

Załącznik nr 1: 

wzór upoważnienia do przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych
UPOWAŻNIENIE Nr______
DO PRZETWARZANIA POWIERZONYCH DANYCH OSOBOWYCH 

Z dniem ​​​​​​​​​​​​​​​​​________________________________________________ r., upoważniam 

Pana/Panią___________________________________________ 

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie umowy głównej nr ….. ………………z dnia ………………...… 

Upoważnienie wygasa z chwilą ustania Pana/Pani* zatrudnienia w ……………./wykonywania zadań na podstawie stosunku cywilnoprawnego, lub z chwilą jego odwołania. 

* (-niepotrzebne skreślić).
_____________________________________
 (podpis osoby upoważnionej do wydania upoważnienia)
Upoważnienie otrzymałem/am
                                                                                                    ______________________________


                                                                                                                    (miejscowość, data, podpis)
Oświadczam, że zapoznałem/am się z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, w tym z ustawą z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych, z Ogólnym  Rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016.)
Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z którymi zapoznałem/am się oraz sposobów ich zabezpieczania, zarówno w okresie zatrudnienia 
w ………………………………………………..…./, jak też po jego ustaniu. 




______________________________                                                                       
 




 Czytelny podpis osoby upoważnionej








Upoważnienie otrzymałem/am:








…...............……………………………………

     






       (miejscowość, data, podpis)

________________________________

Czytelny podpis osoby upoważnionej do wydania upoważnienia
*niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 2: 

wzór odwołania upoważnienia do przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych
ODWOŁANIE UPOWAŻNIENIA Nr______
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
Z dniem ​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________ r., odwołuję upoważnienie Pana/Pani* 

________________________________ do przetwarzania danych osobowych nr ______________ 

wydane w dniu _________________ 
______________________________________
Czytelny podpis osoby, upoważnionej do wydawania i odwoływania upoważnień
                                                                                                                    ______________________________
           (miejscowość, data)
*niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 11 do umowy

	


Pieczęć adresowa firmy Wykonawcy (lub dane adresowe Wykonawcy, NIP)

OŚWIADCZENIE dot. podatnika VAT

Jako osoba upoważniona do reprezentowania…………………………………..oświadczam, że…………………. jest/nie jest* zarejestrowanym czynnym podatnikiem podatku VAT
Jednocześnie oświadczam, że: 

- ………………….. nie zawiesił/ ła i nie zaprzestał/ ła wykonywania działalności gospodarczej oraz zobowiązuję się do niezwłocznego pisemnego powiadomienia o zmianach powyższego statusu,

- mam prawo dysponować towarem i rozliczę podatek od towarów i usług VAT. Nie posiadam żadnych zaległych zobowiązań w stosunku do Skarbu Państwa, które umożliwiłyby zapłatę podatku od towarów i usług VAT (jeśli dotyczy).
*niewłaściwe wykreślić 

Miejscowość i data…......................    

           …...........................................................................

                                          



(podpis upoważnionego/ych przedstawiciela/li Wykonawcy)
